
Cobourg, Ontario  
Bienvenue dans la ville où il fait bon vivre en Ontario

L’Hôpital Northumberland Hills (HNH), situé dans la belle ville de Cobourg, en Ontario, est à 
la recherche d’un médecin d’urgence à temps plein, qui se joindra à l’équipe dynamique de 
son service des urgences. Voilà une occasion d’habiter et de travailler dans une collectivité  
qui se classe constamment parmi les meilleurs endroits où vivre au Canada et qui est située  
à tout juste une heure à l’est de Toronto.

Un excellent endroit où habiter
Cobourg, qui est située au bord du lac 
Ontario, sur le terrain ondulé du comté de 
Northumberland, a beaucoup à offrir sur le 
plan du patrimoine et de l’histoire, sans ou-
blier son charme cosmopolite. Mais ne vous 
méprenez pas. Il s’agit d’un centre prospère 
sur le plan commercial et dynamique dans 
les domaines de l’éducation, des loisirs, de 
la culture et des arts. Cobourg est une ville 
parfaite pour les amateurs de vélo, de ran-
donnée pédestre, de natation, de voile et de 
navigation, de golf, de pêche, de ski de fond 
et de ski alpin. La zone riveraine réputée de 
la ville comporte une magnifique plage de 
sable blanc, une marina de calibre interna-
tional et une promenade de style victorien le 
long de la plage. Et à quelques pas du port se 
trouve le dynamique centre-ville historique 
avec ses magasins et ses restaurants uniques.

Cobourg étant l’un des meilleurs terrains de 
jeux quatre-saisons de l’Ontario, la qualité de 
vie y est imbattable.

« Pour moi, ça me 
convenait parfaitement… »
Le Dr Francesco Mulé a déménagé des États-Unis 
pour travailler à l’HNH. Voici ce qu’il en dit…

« Je voulais avoir la possibilité de mettre à 
profit toutes mes compétences au sein d’une 
équipe cohérente et dévouée. J’ai été attiré 
par la médecine d’urgence en raison de sa 
complexité et de la nécessité d’agir vite, mais 
le centre universitaire où je travaillais aux 
États-Unis n’offrait pas toujours cette pos-
sibilité. Il n’y a pas de meilleur endroit pour 
être exposé à un large éventail de problèmes 
médicaux complexes que dans le service des 
urgences d’une collectivité, et l’HNH était en 
plein ce que je cherchais. »

Un excellent endroit où travailler
L’Hôpital Northumberland Hills (HNH)

L’HNH, qui a ouvert ses portes en 2003,  
emploie près de 600 personnes et participe 
activement au Réseau local d’intégration 
des services de santé du Centre-Est. Le 
vaste éventail de services dispensés par 
l’hôpital englobe les suivants : 

•	Soins d’urgence et soins intensifs, services 
médicaux et chirurgicaux, soins de rétablisse-
ment et de longue durée, réhabilitation, 
soins palliatifs et soins obstétricaux

•	Une série complète de services d’imagerie 
diagnostique, dont des tomographies par 
ordinateur et de l’imagerie par résonnance 
magnétique à la fine pointe, sur une plate-
forme numérique

•	Diverses unités de soins ambulatoires 

•	Parrainage d’un programme de santé mentale 

Le service des urgences de l’HNH

Le service des urgences de l’HNH dispense 
des soins médicaux de qualité à plus de 32 
500 patients par année.

•	Le service des urgences principal compte 
22 lits et une clinique zone bleue (évaluation 
rapide des patients 3 et 4 selon l’Échelle 
canadienne de triage et de gravité)

•	Le service des urgences compte une équipe 
spécialisée de professionnels, dont une 
infirmière praticienne et un chef du service 
de médecine d’urgence spécialisé qui 
travaille en étroite collaboration avec les 
membres du personnel de l’hôpital, dont 
ceux qui sont chargés de l’administration 

•	Des médecins à temps plein et d’autres 
à temps partiel travaillent au service des 
urgences selon un horaire de travail qui leur 
permet d’avoir amplement de temps libre  

•	Possibilité de travail à temps plein et à 
temps partiel (avec une répartition équi-
table des quarts de travail de nuit) 

•	Les médecins du service des urgences de 
l’HNH utilisent un système d’établissement 
des horaires sur le Web

Postulez dès aujourd’hui!
Cobourg et l’Hôpital Northumberland Hills 
vous veulent! Venez nous rendre visite et 

constater par vous même qu’il n’y a vraiment 
pas de meilleur endroit où habiter et exercer 
sa profession. Pour planifier une visite de la 
collectivité ou en savoir davantage sur cette 
offre d’emploi, veuillez communiquer avec : 

Robert Biron 
Président-directeur général

Tel: 905 377-7755 
E-mail: rbiron@nhh.ca

ou

Amanda English 
Coordonnatrice des partenariats –  

Centre-Est  
Agence de promotion et de recrutement de 

ProfessionsSantéOntario

Téléphone : 416 573-0211 
Courriel :  

a.english@healthforceontario.ca 
Web:  

www.professionssanteontario.ca/ 
centraleast 

Avantages importants pour vous
•	 Les médecins du service des urgences de 

l’HNH sont rémunérés dans le cadre d’une 
Entente sur la diversification des modes 
de financement conclue avec le ministère 
de la Santé et des Soins de longue durée 

•	 Mesures incitatives supplémentaires : 
remboursement des coûts de la forma-
tion médicale continue pour l’obtention, 
sur une base annuelle ou semestrielle, de 
l’attestation liée à la technique spéciali-
sée de réanimation cardio-respiratoire, à 
l’ATLS et à PALS 

•	 De l’aide à la réinstallation peut aussi être 
disponible pour les médecins intéressés

Voir les autres  
collectivités en vedette!

http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

