
Si vous cherchez une adresse dans une petite ville accueillante pour les familles sans trop vous 
éloigner de Toronto, nous vous invitons à Bobcaygeon (Ontario). Actuellement, Bobcaygeon 
cherche des médecins de famille à temps plein, à temps partiel et suppléants. 

Un excellent endroit où vivre et s’amuser
Bobcaygeon, qui offre des plages et des terrains 
de golf classés parmi les meilleurs de l’Ontario, 
est une localité appréciée pour les chalets 
située à 150 kilomètres au nord-est de Toronto, 
au cœur de la région des lacs Kawartha. L’accès 
facile à ses parcs, à ses lacs et à ses cours 
d’eau enchanteurs permet aux 2 500 résidents 
permanents et à la population estivale crois-
sante de profiter à la fois d’activités diverses 
et de la tranquillité. Le canot, le nautisme, la 
pêche et la nage se disputent leur attention, 
tout comme les excellents magasins et spas de 
la rue principale.

Bien que le trajet de Bobcaygeon aux zones 
urbaines achalandées soit assez court pour 
demeurer plaisant, son atmosphère de petite 
ville et ses écoles publiques très respectées 
maintiennent l’accent sur la famille. Et la 
cerise sur le sundae : Bobcaygeon est le siège 
de la fameuse Kawartha Dairy Company.

Des avantages formidables pour vous
En plus des incitatifs suivants fournis par 
l’Initiative de soins de santé de Kawartha 
Lakes (ISSKL), les entreprises locales 
 offrent aux médecins de famille un éventail 
d’avantages communautaires

•	 Subvention pour honoraires professionnels 
L’ISSKL offre au médecin de famille qui se joint 
à un établissement existant (p. ex., l’équipe de 
santé familiale) de lui rembourser, jusqu’au 
maximum convenu, les honoraires profes-
sionnels payés pendant la première année d’un 
accord de service postdoctoral de quatre ans.

•	Frais de réinstallation  
L’ISSKL rembourse, jusqu’au maximum con-
venu, les frais de réinstallation dans la ville 
de Kawartha Lakes la première année d’un 
accord de service postdoctoral de quatre ans.

•	Formation médicale continue  
L’ISSKL rembourse, jusqu’au maximum 
convenu, les frais de formation médicale 
continue engagés pendant les deuxième, 
troisième et quatrième années d’un accord 
de service postdoctoral de quatre ans.

Deux excellents endroits où travailler

Présentez une demande 
aujourd’hui! 

L’Équipe de santé familiale de Kawartha 
North (ESFKN)

Cette équipe communautaire fournit des soins 
primaires aux collectivités du Nord de la 
région des lacs Kawartha.

•	 La zone desservie par l’équipe comprend 
Fenelon Falls, Bobcaygeon, Burnt River, 
Coboconk et les alentours.  

•	 L’équipe se compose de médecins, de personnel 
infirmier praticien et autorisé, de travailleurs 
en santé mentale, d’un conseiller en diabète, de 
phlébotomistes et de personnel administratif.

•	 L’ESFKN fournit des soins à des patients de 
tous les âges.

•	 L’équipe travaille de façon collaborative 
pour maintenir les patients en bonne santé 
au moyen d’activités de prévention, de 
maintenance et de promotion de la santé.

•	 Des postes permanents et de suppléance 
sont ouverts.

•	 L’horaire et l’engagement relatif au temps à 
la clinique sont flexibles pour les postes de 
suppléance (à court ou à long terme) et les 
postes permanents. 

•	 Rémunération selon le modèle du salaire 
pondéré sans coûts indirects.

Le Specialty Care Case Manor 

Cette maison de soins de longue durée offre une 
vue sur le grand chenal Bob, à l’écluse no 32 de 
la voie navigable Trent-Severn, à Bobcaygeon.

•	 L’établissement compte 96 lits.

•	 On cherche un directeur médical et un 
médecin traitant qui fourniront des soins de 
routine et sur appel.  

•	 Le médecin traitant collaborera avec une 
équipe qui comprend un diététiste, un 
pharmacien clinicien, des services de phys-
iothérapie, des services psycho-gériatriques, 
un programme de d’accessoires fonction-
nels, des services de soin des plaies et le 
Centres d’accès aux soins communautaires.

•	 La rémunération comprend des honoraires 
de gestion mensuels et une allocation de 
disponibilité sur appel.

Bobcaygeon (Ontario)
Imaginez-vous dans un endroit digne d’une carte postale…

Pour en savoir plus sur cette excep-
tionnelle possibilité de carrière et de 

style de vie ou pour organiser une 
visite de Bobcaygeon, veuillez  

communiquer avec :

Cindy Snider 
Coordonnatrice du recrutement et  
du maintien en poste des médecins 

Initiative de soins de santé de  
Kawartha Lakes

Téléphone :  705 328-6098 (ligne directe) 
Courriel : csnider@rmh.org 

Web: www.docswanted.ca (en anglais) 

ou avec :

Amanda English 
Coordonnatrice des partenariats – 

Centre-Est  
Agence de promotion et de recrutement 

de ProfessionsSantéOntario

Téléphone :  416 573-0211 
Courriel :  

a.english@healthforceontario.ca 
Web:  

www.professionssanteontario.ca/
Jobs/MarketingandRecruitment/CPP/

central_east.aspx

Voir les autres  
collectivités en vedette!

http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

