
Située au carrefour de la voie navigable achalandée Trent-Severn, la communauté 
historique et éclectique de Fenelon Falls (Ontario) cherche des médecins de famille 
à temps plein, à temps partiel et suppléants.

Deux excellents endroits où travailler
L’Équipe de santé familiale de Kawartha 
North (ESFKN)

Cette équipe communautaire fournit des 
soins primaires aux collectivités du Nord de 
la région des lacs Kawartha.

•	La zone desservie par l’équipe comprend 
Fenelon Falls, Bobcaygeon, Burnt River, 
Coboconk et les alentours.

•	L’équipe se compose de médecins, de personnel 
infirmier praticien et autorisé, de travailleurs 
en santé mentale, d’un conseiller en diabète, de 
phlébotomistes et de personnel administratif.

•	L’ESFKN fournit des soins à des patients de 
tous les âges.

•	L’équipe travaille de façon collaborative 
pour maintenir les patients en bonne santé 
au moyen d’activités de prévention, de 
maintenance et de promotion de la santé.

•	Des postes permanents et de suppléance 
sont ouverts.

•	L’horaire et l’engagement relatif au temps à 
la clinique sont flexibles pour les postes de 
suppléance (à court ou à long terme) et les 
postes permanents. 

•	Rémunération selon le modèle du salaire 
pondéré sans coûts indirects.

L’Équipe de santé familiale de la ville de 
Kawartha Lakes (ESFVKL)

Cette équipe dynamique et collaborative fournit 
des soins de santé primaires, interdisciplinaires 
et axés sur le patient à la population diversifiée 
de la ville de Kawartha Lakes. 

•	L’ESFVKL est dirigée par 29 médecins de 
famille et comprend du personnel infirmier 
praticien, des infirmières de santé familiale 
et des réceptionnistes médicales. Se join-
dront bientôt à l’équipe des pharmaciens, un 
psychologue, un travailleur social, des ergo-
thérapeutes et des thérapeutes respiratoires. 

•	L’équipe a pour but de réduire le nombre 
de patients sans médecin de famille, de 
fournir des services de gestion des maladies 
chroniques et de promotion de la santé, et 
de réduire les temps d’attente.

•	L’ESFVKL met l’accent sur l’autonomie des 
patients en matière de santé, la promotion 

de la santé, la gestion des maladies chroniques 
et la formation continue des professionnels 
des soins de santé. 

•	L’horaire et l’engagement relatif au temps à 
la clinique sont flexibles pour les postes de 
suppléance (à court ou à long terme) et les 
postes permanents.

•	Rémunération selon le modèle de la capitation 
pondérée pour les postes permanents et selon 
le ratio 70-30 pour les postes de suppléance.

Un excellent endroit où vivre et s’amuser
C’est grâce à son architecture historique, à 
ses allées en pierre calcaire naturelle et à ses 
chutes époustouflantes que Fenelon Falls 
est connue comme le joyau des Kawarthas. 
Cette splendeur naturelle et l’emplacement 
de la ville, près de l’écluse no 34 de la voie 
navigable Trent-Severn, font de Fenelon 
Falls une destination touristique de choix. De 
fait, la ville accueille chaque été des dizaines 
de milliers de visiteurs qui regardent plus de 
6 000 bateaux passer par l’écluse.

En plus des incitatifs suivants fournis par 
l’Initiative de soins de santé de Kawartha 
Lakes (ISSKL), les entreprises locales  
offrent aux médecins de famille un éventail 
d’avantages communautaires

•	Subvention de loyer pour bureau de 
médecine familiale 
L’ISSKL rembourse, jusqu’au maximum 
convenu, le loyer et les dépenses engagées 
pour établir le bureau du médecin de 
famille la première année d’un accord de 
service postdoctoral de quatre ans.

•	 Subvention pour honoraires professionnels 
L’ISSKL offre au médecin de famille qui se 
joint à un établissement existant (p. ex., 
centre de santé communautaire) de lui  
rembourser, jusqu’au maximum convenu, 
les honoraires professionnels payés pendant 
la première année d’un accord de service 
postdoctoral de quatre ans.

•	Frais de réinstallation  
L’ISSKL rembourse, jusqu’au maximum con-
venu, les frais de réinstallation dans la ville 
de Kawartha Lakes la première année d’un 
accord de service postdoctoral de quatre ans.

•	Formation médicale continue 
L’ISSKL rembourse, jusqu’au maximum 
convenu, les frais de formation médicale 
continue engagés pendant les deuxième, 
troisième et quatrième années d’un accord 
de service postdoctoral de quatre ans.

•	Conseils pour l’établissement du bureau 
Au besoin, l’ISSKL aidera le médecin à 
établir son bureau de médecine familiale.

Des avantages formidables pour vous

Fenelon Falls (Ontario)  
Découvrez le joyau des Kawarthas…

Présentez une demande 
aujourd’hui! 

Pour en savoir plus sur cette excep-
tionnelle possibilité de carrière et de 

style de vie ou pour organiser une 
visite de Fenelon Falls, veuillez  

communiquer avec :

Cindy Snider 
Coordonnatrice du recrutement et  
du maintien en poste des médecins 

Initiative de soins de santé de  
Kawartha Lakes

Téléphone :  705 328-6098 (ligne directe) 
Courriel : csnider@rmh.org 

Web: www.docswanted.ca (en anglais) 

ou avec :

Amanda English 
Coordonnatrice des partenariats – 

Centre-Est  
Agence de promotion et de recrutement 

de ProfessionsSantéOntario

Téléphone :  416 573-0211 
Courriel :  

a.english@healthforceontario.ca 
Web:  

www.professionssanteontario.ca/
Jobs/MarketingandRecruitment/CPP/

central_east.aspx

Voir les autres  
collectivités en vedette!

http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

