
Vous fournirez notamment des soins de santé aux patients des cliniques de Geraldton et de Nakina ainsi qu’au  
service des urgences de l’Hôpital du district de Geraldton. L’obstétrique à faible risque est aussi une option.

En plus de vos compétences de base en médecine, vous aurez besoin de compétences suffisantes en  
informatique pour consulter les dossiers de santé électroniques, de la technique spécialisée de réanimation  
cardio-respiratoire, de la technique spécialisée de maintien des fonctions vitales des grands blessés et d’autres  
compétences en réanimation néonatale/ALARM ou l’équivalent.

Un lieu de travail formidable
L’Hôpital du district de Geraldton est un établissement de soins de santé 
moderne comptant 23 lits de soins actifs, 26 lits à long terme et un service 
des urgences ouvert 24 h sur 24. Ensemble, ces équipes fournissent des 
services de haute qualité à un bassin de 8 000 personnes habitant la munici-
palité de Greenstone et des collectivités autochtones. Geraldton fait partie 
de la municipalité de Greenstone, tout comme Longlac, Jellicoe, Nakina, 
Beardmore et Caramat.

Un excellent endroit où vivre
La municipalité de Greenstone, qui compte au total 5 
662 habitants, est située sur une des plus riches réserves 
d’améthyste du monde. Et en effet, cette collectivité est 
un vrai bijou avec ses beaux lacs et paysages, sa popula-
tion francophone considérable et dynamique et son flot 
constant de visiteurs provenant des quatre coins du  
Canada et des États-Unis. Elle est fière d’offrir une gamme 
complète de services et d’options d’hébergement.

Pour en savoir plus sur Greenstone, visitez le site  
www.greenstone.ca (anglais seulement).Incitatifs

Ministère de la Santé et des Soins de 
longue durée

•	 Les candidats admissibles peuvent 
recevoir 113 400 $ sur quatre ans 
dans le cadre de l’Initiative de re-
crutement et de maintien en poste 
pour le Nord et les régions rurales.

Hôpital du district de Geraldton

•	 Locaux, matériel et fournitures 
médicales sans frais.

•	 Remboursement des coûts de 
déménagement.

•	 Accès à des fonds de formation. 

Avantages
•	 huit semaines de vacances/formation 

médicale permanente payées;

•	 37 jours de suppléance payés;

•	 dossiers de santé électroniques  
au bureau;

•	 charge de travail raisonnable  
(environ 15 patients par jour).

Rémunération
•	 Le revenu d’un médecin de famille 

permanent à temps plein varie de 
360 000 $ à 380 000 $, y compris :

·	 le salaire de base – 211 561 $;

·	 le facteur rural – 10 000 $;

·	 les services de chirurgie  
mineure – 5 000 $;

·	 la facturation pro forma, les primes 
et les autres factures – 35 000 $;

·	 les services d’urgence sur appel  
– 85 000 $ à 100 000 $;

·	 la permanence des services de 
garde – 14 000 $ à 17 000 $.

•	 Les médecins qui fournissent des 
services d’obstétrique reçoivent 
un revenu additionnel de 45 000 $ 
à 55 000 $ ou plus, y compris :

·	 l’allocation obstétrique – 10 000 $;

·	 OBS sur appel (permanence des 
services de garde) – 35 000 $ à  
45 000 $;

·	 les accouchements payés à l’acte  
– 800 $ à 1 000 $ par accouchement.

Incitatifs, rémunération et avantages alléchants

Le salaire de départ de 360 000 $ à 380 000 $ n’est qu’un des incitatifs offert  
par cette ville pleine de vie aussi appelée « la ville amicale au coeur d’or ».

Geraldton, Ontario  
B i e n ve n u e  à 

L’e s p r i t  d u  N o rd

Présentez votre  
demande aujourd’hui!

Pour en savoir plus sur cette possibilité  
exceptionnelle de carrière et de style de vie, 

veuillez communiquer avec :

Sylvie Duranceau
Directrice des services cliniques,  
Hôpital du district de Geraldton

Téléphone : (807) 854-4206
Courriel : sduranceau@geraldtondh.com

ou

Shannon Boulton

Téléphone : (807) 627-8406
Courriel : s.boulton@healthforceontario.ca

Web : www.ProfessionsSanteOntario.ca

Voir vitrines  
communauté plus!

http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

