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Projets liés au Fonds pour la collaboration et la formation interprofessionnelles en soins de santé
(FCFISS) de 2007-2008

Le Fonds pour la collaboration et la formation interprofessionnelles en soins de santé (FCFISS) de 2007-2008 est un programme
de financement qui soutient les projets novateurs de formation en santé ou de soins de santé qui visent le renforcement et la
constitution d'équipes interprofessionnelles de santé. Le FCFISS est une initiative conjointe du ministére de la Santé et des Soins
de longue durée et du ministére de la Formation et des Colleges et Universités, qui est administrée actuellement par I'’Agence de
promotion et de recrutement de ProfessionsSantéOntario.

Les objectifs du FCFISS consistent a soutenir des projets novateurs liés a la formation en santé ou a la prestation des soins de
santé qui :

1) visent la formation, le renforcement et la constitution d’équipes de collaboration interprofessionnelle en soins de santé dans
tous les types d'établissements de prestation des soins de santé;

2) établissent des mécanismes dans les établissements de formation en santé et de soins de santé qui contribuent a intégrer la
collaboration interprofessionnelle en soins de santé en Ontario.

Organisation Titre du projet Endroit

. ) Elaboration d’'un modéle de services interprofessionnels axés sur les
Access Alliance Multicultural . -\ . PP L .
1 . besoins en matiere de soins des réfugiés nouvellement arrivés qui Toronto
Community Health Centre . \
recoivent de I'aide gouvernementale

Centre Baycrest pour soins Programme interprofessionnel d’autogestion du diabete et du

2 . " Toronto
geériatriques fonctionnement cognitif
Mise en ceuvre des lignes directrices de la Coalition canadienne pour la
3 Centre Baycrest pour soins santé mentale des personnes agées (CCSMPA) pour I'évaluation et le Toronto

gériatriques traitement des problémes de santé mentale dans un établissement de
soins de longue durée
Centre de santé du centre

4 T el ErE Projet de systéme intégré pour le traitement de I'hépatite C Ottawa

5 antre d? sante Meno Ya Projet sur les soins interculturels et la diversité Sioux Lookout
Win de Sioux Lookout

Rehausser la pratique interprofessionnelle grace a I'encadrement dans des

6 Centre de santé St. Joseph .~ = A Toronto
établissements de santé
Centre des sciences de la . . . . .
. Projet IMPACT (modéle de pratique interprofessionnelle pour les
7 santé Sunnybrook et . P Toronto
. traitements complexes et des personnes agées)
Women's College
Centre des sciences de la L N . o e . .
. Projet visant a favoriser le travail d'équipe ainsi que la collaboration et la
8 santé Sunnybrook et o . Toronto
\ formation interprofessionnelles (EnTICE)
Women's College
9 Centre for Family Medicine Centre for Family Medicine — clinique de la mémoire interdisciplinaire Kitchener

Centre régional des
10 sciences de la santé de
Thunder Bay

SPICE (partenariat d’étudiants pour les soins et la formation

interprofessionnels) Thunder Bay

Centre Sunnybrook des IE — favoriser la collaboration et la formation interprofessionnelles en vue
11 . i : : Toronto
sciences de la santé de renforcer la mise en ceuvre des observations au chevet des patients
S Apprendre ensemble, exercer ensemble : une initiative interprofessionnelle
12 College Canadore PP P North Bay

pour la santé dans le Nord

Formation des fournisseurs de soins et des étudiants de premier cycle :
renforcer la clarification des réles et les soins fondés sur la collaboration
13 College Conestoga interprofessionnelle pour les préposés aux services de soutien a la Kitchener
personne, ainsi que pour le personnel infirmier auxiliaire autorisé et le
personnel infirmier autorisé du secteur des soins de longue durée

14 College Confederation Former ensemble Thunder Bay

College Humber de
15 technologie et
d'enseignement supérieur

Mise au point et évaluation de pratiques interprofessionnelles en matiére Etobicoke
de soins grace a la simulation clinique
Niagara-on-the-

16 College Niagara Niagara Interprofessional Health Education Institute Lake

. . Obtention de renseignements pour établir une politique sur les soins qui
Conseil académique en

17 B} , . rehausse I'apprentissage et la pratique fondés sur la collaboration Ottawa
santé — Est de I'Ontario . ) ) . s
interprofessionnelle : perspective régionale
18 Ecole de médecine du Nord Centre interprofessionnel du Nord pour I'éducation en santé dans le Nord Sudbury

de I'Ontario (CINES)
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Organisation

Ecole de médecine du Nord

de I'Ontario, programme
d’études en réadaptation

Halton Healthcare Services

Corporation

Hépital Bridgepoint

Hépital général St. Mary

Hépital général St. Mary

Hopital Montfort

Hépital St. Michael's

Hépital St. Michael's

Hépital Women's College

Institut universitaire de
technologie de I'Ontario

L’Hopital d’Ottawa

Michener Institute

Ontario Pharmacists'
Association

Providence Care Centre

St. Joseph's Health Care,
London

Systeme de santé de
Niagara

The Centre For Family
Medicine Family Health
Team

The Hospital for Sick
Children

Université d’Ottawa

Université de Toronto,
département de médecine
familiale

Titre du projet

Favoriser le leadership dans les soins interprofessionnels (FLSI)

IMPACT (équipe interprofessionnelle de mentorat, de préceptorat et
d’encadrement)

Soins et formation fondés sur la collaboration interprofessionnelle dans le
continuum hépital/communauté pour les patients ayant une maladie
chronique

Partenariat interprofessionnel pour les soins et la formation : r6le du
personnel infirmier en pratique avancée a I'égard de la formation
interprofessionnelle en gériatrie et des pratiques exemplaires a I'Hopital
général St. Mary, au Forest Heights Long Term Care Centre et au College
Conestoga

Projet mis sur pied a I'Hépital général St. Mary, Kitchener, conjointement
avec le College Conestoga en vue de faire du mentorat interprofessionnel
et de la formation axée sur les patients lors des visites au chevet des
patients a l'unité des soins thoraciques

Collaboration interprofessionnelle en soins primaires (CISP)

Centre for Faculty Development — programme de mise sur pied d’'une
faculté des soins fondés sur la collaboration interprofessionnelle

Conception, instauration et évaluation d’'un programme de formation
interprofessionnelle pour les soins liés a la maternité a I'intention des
étudiants de premier cycle : projet pilote

Projet de soins fondés sur la collaboration interprofessionnelle pour la
formation sur le diabéte : établir un programme interprofessionnel en
élaborant une nouvelle approche a I'égard des soins dans de multiples
établissements

Subvention de formation interprofessionnelle — modele COMPASS

Programme de perfectionnement interprofessionnel IPMPC

Collaboration entre le Chiropody Clinical Education and Treatment Centre,
le Sherbourne Health Centre et la City of Toronto Homes for the Aged
Division (Fudger House)

Programme de mentorat pour les pharmaciens et les médecins : stratégie

de mentorat inter/intraprofessionnel pour les pharmaciens et les médecins
de I'Ontario afin d’optimiser I'administration de médicaments

Projet d’équipes d’encadrement interprofessionnel mobiles — phase Il
(MICT 1I)

Encadrement, mentorat et développement du leadership pour les
professionnels de la santé du St. Joseph's Health Care, London

Modéele de pratique interprofessionnelle

Elaboration et mise en ceuvre d’un programme de formation sur la gestion
des anticoagulants oraux pour les professionnels de la santé

Projet d’apprentissage en collaboration

Création d'un modéle de formation interprofessionnelle dans un contexte
de clinique universitaire

Enseignement fondé sur la collaboration pour la gestion des médicaments
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Endroit

Sudbury

Oakville

Toronto

Kitchener

Kitchener

Ottawa

Toronto

Toronto

Toronto

Oshawa

Ottawa

Toronto

Toronto

Kingston

London

St. Catharines

Kitchener

Toronto

Ottawa

Toronto
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Université de Toronto,
39 département de médecine
familiale et communautaire

41 Université McMaster Projet de programme de mentorat interprofessionnel Hamilton

Travaillons en équipe avec enthousiasme — des soins de santé mentale
fondés sur la collaboration interprofessionnelle grace a la formation

Elaboration d’un protocole interprofessionnel et diffusion parmi les équipes
Santé familiale

Toronto

43 Université Queen's Kingston

Projet d’apprentissage fondé sur la collaboration interprofessionnelle du
Sud-Est (SEIPCLE)

45 Université Queen's Kingston

Université Queen's,
47 Academic Health Sciences Programme de consultation sur les déficiences développementales Kingston
Centre

Université Western Ontario,

bureau de I'enseignement et Projet de laboratoires d’apprentissage interprofessionnel a I'égard des
de la recherche soins

interprofessionnels en santé

London
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