
Projets liés au Fonds pour la collaboration et la formation interprofessionnelles en soins 
de santé (FCFISS) de 2008-2009

Organisation Titre du projet Endroit

1
Bethammi Nursing Home 
(SJCG)

Mettre au point et instaurer un cadre de responsabilisation pour les 
fournisseurs de soins de longue durée réglementés et non 

Thunder Bay

2
Centre de toxicomanie et 
de santé mentale

Formation et exercice interprofessionnels liés aux déficiences 
développementales

Toronto

3
Centre for Family 
Medicine 

Clinique de la mémoire : traduire les soins fondés sur la 
collaboration interprofessionnelle en formation interprofessionnelle

Kitchener

4
Centre régional de santé 
Southlake 

Intégration des compétences liées aux soins fondés sur la 
collaboration interprofessionnelle au cours de la période 
d’établissement d’un conseil de la pratique et de la formation 
interprofessionnelles au Centre régional de santé Southlake

Newmarket

5
Centre Sunnybrook des 
sciences de la santé

Projet visant à favoriser le travail d’équipe ainsi que la collaboration 
et la formation interprofessionnelles pour les soins (EnTICED) : 
utilisation et évaluation de stratégies de diffusion pour entraîner un 
changement culturel durable favorisant des soins fondés sur la 
collaboration interprofessionnelle

Toronto

6
Centre Sunnybrook des 
sciences de la santé

IMPACT Plus (modèle de pratique interprofessionnelle pour les 
traitements complexes et des personnes âgées)

Toronto

7 Collège Canadore Apprendre ensemble, exercer ensemble : atteindre plus de gens North Bay

8

Collège Centennial d'arts 
appliqués et de 
technologie, School of 
Community and Health 
Studies

Des idées au travail : un cours en ligne sur le désastre 
interprofessionnel et la préparation aux situations d’urgence 

Toronto

9
Collège Humber de 
technologie et 
d'enseignement supérieur

Mise au point d’un milieu clinique en ligne fondé sur des cas (Stilwell 
Ontario) pour la formation interprofessionnelle liée aux services 
d’urgence et aux soins aux malades en phase critique 

Toronto

10 Collège Niagara 
Niagara Interprofessional Health Education Institute – phase 2 : 
formation et exercice interprofessionnels mis en pratique

Niagara-on-the-
Lake

11

Département de 
médecine familiale de 
Queen's et Réseau Santé 
familiale

Soins interprofessionnels dans des établissements de soins 
primaires : concevoir des modes d’intervention en fonction des 
changements culturels et améliorer la pratique clinique pour qu’elle 
réponde aux attentes du programme d’études 

Kingston

12
École de médecine du 
Nord de l'Ontario

Favoriser le leadership en matière de soins interprofessionnels 
(FLIC)

Thunder Bay

13
École de médecine du 
Nord de l'Ontario

SPICE – partenariat d’étudiants pour les soins et la formation 
interprofessionnels

Thunder Bay

Le Fonds pour la collaboration et la formation interprofessionnelles en soins de santé (FCFISS) de 2008-2009 est un 
programme de financement qui soutient les projets novateurs de formation en santé ou de soins de santé qui visent le 
renforcement et la constitution d'équipes interprofessionnelles de santé. Le FCFISS est une initiative conjointe du 
ministère de la Santé et des Soins de longue durée et du ministère de la Formation et des Collèges et Universités, qui 
est administrée actuellement par l’Agence de promotion et de recrutement de ProfessionsSantéOntario.

Les objectifs du FCFISS consistent à soutenir des projets novateurs liés à la formation en santé ou à la prestation des 
soins de santé qui :
1) visent la formation, le renforcement et la constitution d’équipes de collaboration interprofessionnelle en soins de santé 
dans tous les types d’établissements de prestation des soins de santé; 
2) établissent des mécanismes dans les établissements de formation en santé et de soins de santé qui contribuent à 
intégrer la collaboration interprofessionnelle en soins de santé en Ontario.                                                                            
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14
École de médecine du 
Nord de l'Ontario

Établir, pour les centres hospitaliers universitaires et les équipes de 
santé familiale universitaires communautaires du Nord, des 
pratiques et des approches communes pour les soins axés sur les 
patients dispensés en collaboration, intégrer la collaboration 
interprofessionnelle en soins de santé et assurer un enseignement 
interprofessionnel 

Thunder Bay

15
École de médecine du 
Nord de l'Ontario

Engagement communautaire : élaborer et intégrer un modèle 
d’apprentissage interprofessionnel communautaire en milieu rural 
dans des établissements d’enseignement ruraux et du Nord 

Thunder Bay

16 Hôpital d’Ottawa 
Réseau des défenseurs de la pratique interprofessionnelle de 
L’Hôpital d’Ottawa 

Ottawa

17 Hôpital Montfort Collaboration interprofessionnelle en soins primaires (CISP) Ottawa

18 Hôpital Mount Sinai 
Évaluation et gestion axées sur la collaboration interprofessionnelle 
de l’anxiété liée aux maladies 

Toronto

19 Hôpital St. Michael's 
Orientations stratégiques pour la formation et la collaboration 
interprofessionnelles liées aux soins de maternité 

Toronto

20 Hôpital St. Michael's 
Échange de connaissances grâce au mentorat : établir les bases 
d’un programme de mentorat interprofessionnel pour les 
professionnels en réadaptation

Toronto

21 Hôpital St. Michael's 
Élaboration et évaluation d’une stratégie de formation 
interprofessionnelle sur la sécurité des patients axée sur les 
compétences dans un hôpital d’enseignement de soins actifs 

Toronto

22
Programme régional de 
soins gériatriques de 
Toronto

Gériatrie, pratique interprofessionnelle et collaboration entre 
organisations (GiiCPlus) : patients, familles et équipes de soins

Toronto

23 Providence Care Centre
Développer la capacité de dispenser des soins fondés sur la 
collaboration interprofessionnelle dans le cadre d’un projet de soins 
de longue durée (BCICC-LTC)

Kingston

24 Providence Care Centre
Projet d’équipes d’encadrement interprofessionnel et intersectoriel 
mobiles (I-MICT)

Kingston

25 Providence Care Centre
Changer la culture du service à la clientèle pour les patients, les 
familles et les fournisseurs de soins : un processus d’apprentissage

Kingston

26
Réseau universitaire de 
santé

Cours menant à un certificat en leadership pour un changement axé 
sur la collaboration : favoriser un changement durable de la culture 
au sein du système pour les soins fondés sur la collaboration 
interprofessionnelle

Toronto

27
Toronto East General 
Hospital

Renforcer la collaboration interprofessionnelle et en assurer la 
durabilité grâce à l’apprentissage fondé sur l’expérience du travail 
d’équipe au Toronto East General Hospital

Toronto

28

Toronto Rehabilitation 
Institute, EW Bickle 
Centre for Complex 
Continuing Care

Renforcer la capacité de dispenser des soins fondés sur la 
collaboration interprofessionnelle grâce à des projets d’amélioration 
de la qualité axés sur la constitution d’équipes

Toronto

29 Université d’Ottawa

Combler deux besoins actuels en matière de formation 
interprofessionnelle : la formation clinique interprofessionnelle en 
milieu rural et la mise au point et l’attestation d’outils d’évaluation 
pour la formation interprofessionnelle

Ottawa

30 Université de Toronto
IP-COMPASS : mesure organisationnelle et évaluation du 
rendement liées à la collaboration interprofessionnelle

Toronto

31
Université de Toronto, 
département de médecine 
familiale

Prescription rationnelle de médicaments : approche axée sur la 
collaboration interprofessionnelle pour l’enseignement et 
l’apprentissage

Toronto
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32 Université McMaster 

Formation en équipe fondée sur des simulations visant à rehausser 
les soins aux patients et à améliorer la culture axée sur la sécurité 
des patients dans des établissements misant sur la collaboration 
interprofessionnelle

Hamilton

33 Université McMaster 
Travailler ensemble pour les enfants : partenariats communautaires 
interprofessionnels

Hamilton

34

Université McMaster, 
faculté des sciences de la 
santé, école des sciences 
infirmières

Service d’information électronique sur la santé visant à mettre en 
place des soins et de la formation interprofessionnels dans des 
organismes de soins primaires

Hamilton

35 Université Queen's 
Projet de communication ouverte et opportune pour la sécurité des 
patients (TOC)

Kingston

36 Université Queen's 
Relier la formation et la pratique grâce à des milieux favorisant 
l’apprentissage actif : le projet REAL 

Kingston

37 Université Queen's 
Mentorat pour des équipes interprofessionnelles de soins primaires 
palliatifs dispensés en collaboration – développement de la capacité 

Kingston

38
Université Queen's, centre 
universitaire des sciences 
de la santé

Programme de consultation pour les déficiences développementales 
– phase deux : équipe de spécialistes interprofessionnels en 
recherche scientifique en santé de l’Ontario fournissant des services 
de consultation et de formation et effectuant de la recherche de 
façon continue en vue d’améliorer la qualité de vie des personnes 
ayant des déficiences développementales et les possibilités 
d’apprentissage des fournisseurs de soins actuels et futurs

Kingston

39
Université Western 
Ontario

Établissement, instauration et évaluation d’un programme de soins 
fondés sur la collaboration interprofessionnelle visant à offrir une 
gestion efficace des ulcères aux pieds de personnes diabétiques et 
élaboration d’une trousse d’outils pour la constitution d’une équipe 
interprofessionnelle de soins et des stages cliniques pour les 
étudiants à London, Ontario

London

40 Village of Taunton Mills 

Projet de leadership interprofessionnel visant l’acquisition de 
nouvelles compétences et le renforcement systématique de la 
capacité communautaire au sein du système d’établir une 
collaboration interprofessionnelle entre organismes en vue de 
dispenser des soins axés sur les patients et d’avoir une incidence 
sur la santé des personnes âgées 

Whitby

41 Wilson Centre

EnHANCE : favoriser la collaboration pour les soins primaires et de 
santé mentale, ainsi que pour la toxicomanie grâce à des soins 
fondés sur la collaboration interprofessionnelle et à la formation 
interprofessionnelle

Toronto
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