
Vous cherchez un magnifique endroit rural où exercer la médecine ? Un milieu de 
travail souple vous attend à Kirkland Lake ! Vous pourrez choisir la combinaison 
qui vous convient parmi toutes sortes d’options (médecine familiale, service des 
urgences, soins hospitaliers, obstétrique, consultations prénatales et postnatales, 
soins en établissement de soins prolongés, médecine du travail, aide-chirurgien, 
etc.). Grâce à notre programme de soins hospitaliers, vous pourrez choisir de ne pas 
faire d’heures d’astreinte pour pouvoir passer ainsi plus de temps avec votre famille ! 

Ne tardez pas à postuler !
Venez voir vous-même ce que peut vous  
offrir Kirkland Lake. Pour planifier une 

visite ou examiner cette possibilité d’emploi 
plus en détail, veuillez communiquer avec :

Hélène Studholme 
Coordonnatrice du recrutement des médecins 

Téléphone : 705 568-2174 
Courriel :  hstudholme@kdhospital.com

ou

Johanne Labonté 
Coordonnatrice des partenariats – Nord-Est 
Agence de promotion et de recrutement de 

ProfessionsSantéOntario

Téléphone :  705 465-0603 
Courriel : j.labonte@healthforceontario.ca 

Site Web :  
www.HealthForceOntario.ca/northeast 

Un endroit formidable où travailler
L’Hôpital de Kirkland et du district et l’équipe de santé familiale du district de Kirkland 
veillent conjointement sur une population de 15 000 personnes. Voici ce qu’ils offrent :

•	du matériel de pointe, qui comprend 
des appareils et logiciels sophistiqués 
pour la tenue des dossiers médicaux 
électroniques et les programmes de 
télémédecine; 

•	d’excellentes possibilités pour la  
formation continue;

•	l’appui de spécialistes locaux pour les 
chirurgies et les anesthésies;

•	le soutien de cinq infirmiers praticiens, 
de deux adjoints aux médecins et 
d’autres professionnels de la santé 
(thérapie respiratoire, physiothérapie, 
planification des sorties de l’hôpital, 
travail social, diététique, etc.);

•	le soutien de spécialistes visiteurs 
(médecine interne [chaque semaine], 
obstétrique, gynécologie, urologie,  
oto-rhino-laryngologie, neurologie,  
ophtalmologie, pédiatrie, médecine 
physique et psychiatrie); 

•	pas d’heures d’astreinte, sauf pour les 
médecins affectés aux urgences, à 
l’anesthésie ou à l’obstétrique, et sauf 
pour les deux médecins affectés aux soins 
hospitaliers (rotations d’une semaine);

•	la possibilité d’enseigner à l’École de 
médecine du Nord de l’Ontario;

•	la possibilité d’offrir une gamme complète 
de services en médecine générale.

Un endroit formidable où vivre
Située dans le Nord-Est de l’Ontario, Kirkland 
Lake est une dynamique petite ville minière  
(exploitation aurifère) de 10 000 personnes.  
Cette municipalité accueillante et amicale se 
trouve à 30 minutes du Québec, à 2,5 heures de 
North Bay, à 3,5 heures de Sudbury, à 6 heures  
de Toronto et à 6,5 heures d’Ottawa. Elle possède 
des écoles primaires et secondaires, anglophones, 
francophones et bilingues, ainsi qu’un collège  
communautaire. Les activités culturelles y  
sont nombreuses. 

Étant entourée de lacs, la municipalité de Kirkland 
Lake est un véritable paradis naturel. Elle est 
propice à une foule d’activités d’été et d’hiver  
(golf, pêche, soccer, base-ball, curling, ski de fond 
et ski alpin, motoneige, planche à neige et bien 
d’autres encore). Le centre communautaire de 
Kirkland Lake est un endroit dynamique qui offre 
toutes sortes de cours spécialisés. On y trouve 
aussi une patinoire, une piscine, des courts de 
squash et une aire de culture physique. 

Vous trouverez d’autres renseignements sur  
Kirkland Lake au site www.teamkirklandlake.com

Rémunération

•	 Pour l’exercice de la médecine 
familiale, vous pourrez vous joindre 
aux médecins de l’équipe de santé 
familiale multidisciplinaire qui ont mis 
sur pied une Équipe de santé familiale 
ou choisir la rémunération à l’acte. 

•	 Pour les soins hospitaliers, la rémunéra-
tion hebdomadaire est en moyenne 
de 11 000 $ (ce qui comprend les 
appointements et la rémunération à 
l’acte).

•	 Pour la salle des urgences, nous avons 
un mode de paiement qui se traduit 
par un taux horaire moyen de 148 $.

Mesures incitatives

•	 Une somme possible de 111 600 $, 
échelonnée sur quatre ans, dans le 
cadre de l’Initiative de recrutement et 
de maintien en poste pour le Nord et 
les régions rurales (un programme de 
l’Agence de promotion et de recrute-
ment de ProfessionsSantéOntario). 

Avantages sociaux

•	 Un généreux forfait de recrutement  
offert par la municipalité. 

•	 Un milieu « clés en main » dont les frais 
généraux sont bas (2 000 $ par mois, ce 
qui comprend le loyer, l’électricité, les 
fournitures et le personnel).

Une excellente rémunération et un excellent régime de mesures 
incitatives et d’avantages sociaux

Voir les autres  
collectivités en vedette!

à Kirkland Lake, en Ontario  
Venez faire l’expérience de la vie…

http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

