Exercez la ou vous aimez vous amuser. . .

Lindsay (Ontario

Labelle communauté en plein essor de Lindsay (Ontario), une des meilleures destinations touristiques de
laprovince, a un besoin critique de médecins de famille & temps plein, a temps partiel et suppléants.

Deux excellents endroits ot travailler Un excellent endroit ou vivre et s'amuser

Lindsay se trouve au coeur de la ville de Kawartha

¢ Formation médicale continue

L'Equipe de santé familiale de la ville de LISSKL rembourse, jusqu’au maximum

Kawartha Lakes (ESFVKL)

Cette équipe dynamique et collaborative fournit
des soins de santé primaires, interdisciplinaires
el axés sur le patient a la population diversifiée
de la ville de Kawartha Lakes.

LESFVKL est dirigée par 29 médecins de
famille et comprend du personnel infirmier
praticien, des infirmieres de santé familiale
et des réceptionnistes médicales. Se join-
dront bient6t a I’équipe des pharmaciens, un
psychologue, un travailleur social, des ergo-
thérapeutes et des thérapeutes respiratoires.

LESFVKL met I'accent sur 'autonomie des
patients en matiere de santé, la promotion de
la santé, la gestion des maladies chroniques
et la formation continue des professionnels
des soins de santé.

Lhoraire et 'engagement relatif au temps a
la clinique sont flexibles pour les postes de
suppléance (a court ou along terme) et les
postes permanents.

Rémunération selon le modele de la capitation
pondérée pour les postes permanents et selon
le ratio 70-30 pour les postes de suppléance.

Le centre de santé communautaire de

Lakes, une région rurale comptant plus de 250
lacs et rivieres qui est sillonnée par la voie navi-
gable Trent Severn. Dans cette zone appréciée
pour les chalets, seule 'agriculture dépasse le
tourisme comme activité économique. Bien que
Lindsay soit fiere de son patrimoine rural, elle est
déterminée a fournir les services d’'une grande
ville a sa population active et raffinée de 20 000
habitants. Son Hopital Ross Memorial récemment
agrandi et son centre-ville dynamique de style vic-
torien témoignent de I'investissement de la ville
dans son avenir. Lindsay est également le siege du
campus Frost du College Fleming, dont la School
of Environmental and Natural Resource Sciences
et le Geomatics Institute sont réputés.

Lindsay prévoit assurer la croissance de ses
secteurs du commerce et du tourisme, déja
robustes, au moyen de plusieurs grands im-
meubles commerciaux préts a accueillir les
futurs entrepreneurs.

Des avantages formidables pour vous

En plus des incitatifs suivants fournis par
PInitiative de soins de santé de Kawartha
Lakes (ISSKL), les entreprises locales offrent
aux médecins de famille un éventail
d’avantages communautaires.

convenu, les frais de formation médicale
continue engagés pendant les deuxieme,
troisiéme et quatrieme années d'un accord
de service postdoctoral de quatre ans.

¢ Conseils pour I’établissement du bureau
Au besoin, 'ISSKL aidera le médecin &
établir son bureau de médecine familiale.

Présentez une demande
aujourd’hui!

Pour en savoir plus sur cette excep-
tionnelle possibilité de carriere et de
style de vie ou pour organiser une
visite de Lindsay, veuillez
communiquer avec :

Cindy Snider
Coordonnatrice du recrutement et
du maintien en poste des médecins

Initiative de soins de santé de
Kawartha Lakes

Téléphone : 705 328-6098 (ligne directe)
Courriel : csnider@rmh.org
Web: www.docswanted.ca (en anglais)

ou avec:
Kawartha Lakes (CSCKL) e Subvention de loyer pour bureau de Amanda English

L . médecine familiale Coordonnatrice des partenariats —
Le CSCKL est une division de Community LISSKL rembourse, jusqu’au maximum Centre-Est

Care City of Kawartha Lakes — programmes

; ! . convenu, le loyer et les dépenses engagées
de santé et de soutien communautaire

Agence de promotion et de recrutement

Léquipe de soins primaires comprend des
médecins, du personnel infirmier praticien

et autorisé, un diététiste, un travailleur social,
un ergothérapeute, un physiothérapeute, un
coordonnateur de la promotion de la santé et
un spécialiste des soins des pieds.

Des postes permanents et de suppléance
sont ouverts.

Lhoraire est flexible pour les postes de
suppléance (a court ou along terme) et les
postes permanents.

La rémunération consiste en un salaire.

Tous les cotits indirects sont payés par le CSCKL.

pour établir le bureau du médecin de famille
la premiere année d'un accord de service
postdoctoral de quatre ans.

¢ Subvention pour honoraires professionnels
LISSKL offre au médecin de famille qui se joint &
un établissement existant (p. ex., centre de santé
communautaire) de lui rembourser, jusqu’au
maximum convenu, les honoraires profession-
nelspayés pendant la premiere année d'un

accord de service postdoctoral de quatre ans.

Frais de réinstallation

LISSKL rembourse, jusqu’au maximum con-
venu, les frais de réinstallation dans la ville
de Kawartha Lakes la premiére année d'un

accord de service postdoctoral de quatre ans.

de ProfessionsSantéOntario

Téléphone : 416 573-0211
Courriel :
a.english@healthforceontario.ca
Web:
www.professionssanteontario.ca/
Jobs/MarketingandRecruitment/CPP/
central_east.aspx

Voir les autres
collectivités en vedette!
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http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

