
La magnifique petite ville de Chesley, en Ontario, désire pourvoir un poste à temps 
plein pour un médecin de famille qui possède des compétences en médecine 
d’urgence. La personne qui sera retenue se joindra à une équipe de cinq médecins 
généralistes et travaillera dans un établissement convivial et inclusif, engagé à offrir 
d’excellents soins de santé et à concilier travail et vie privée. La clinique de Chesley 
fait partie d’une équipe de santé familiale qui donne à des médecins la possibilité de 
poursuivre leurs propres intérêts professionnels, au profit de la collectivité.  

La personne qui sera retenue aura une rémunération exceptionnelle et d’excellents avan-
tages sociaux. Elle pourrait commencer à toucher un salaire annuel d’environ 300 000 $. 

Un endroit formidable où travailler
Voici les avantages dont jouissent les médecins établis à Chesley :

Un endroit formidable où vivre
Située sur les rives de la rivière Saugeen Nord, au cœur 
d’une région agricole, Chesley est vraiment à la hauteur  
de sa devise « The Nicest Town Around » (« la plus belle 
petite ville de la région »). Elle n’est pas loin de sites  
exceptionnels comme le lac Huron, la péninsule de  
Bruce et la vallée Beaver, et présente une dynamique 
scène culturelle, un robuste mouvement locavore, une 
petite industrie innovatrice et un secteur de la technologie 
et des télécommunications en plein essor. En outre, la 
centrale nucléaire Bruce Power aide le conjoint ou la 
conjointe des médecins à trouver du travail. Les choix de 
logement sont variés (maison riveraine, en ville ou à la 
campagne) et proposés à des prix très inférieurs à ceux 
des grandes villes. Il y a aussi d’excellentes écoles publiques, 
séparées (enseignement confessionnel) et privées. 

Chesley est située à 30 minutes en voiture du lac Huron et à 
deux heures et demie de plusieurs grands centres urbains, 
dont Toronto, Kitchener, London et Hamilton.

Plus apprendre : www.physicianrecruitmentchesley.com

Chesley, en Ontario !  
Pour le travail et les loisirs, découvrez la joie de vivre à...

Pour de plus amples renseignements sur cette 
exceptionnelle possibilité de carrière conjuguée à un 
mode de vie formidable, pour vous renseigner sur la 
possibilité de passer un week-end « toutes dépenses 

payées » à Chesley, veuillez communiquer avec :

Marg Sanborn, M.D., C.C.F.P. 
msanborn@sbghc.on.ca

Jacqui Wong, M.D., C.C.F.P. 
jawong@sbghc.on.ca

Clinique de Chesley 
C.P. 389 

33, 2e Avenue 
Chesley ON  N0G 1L0 

Téléphone : 519 363-3220

ou avec

Brian Tibbet MBA,CHE 
Coordonnateur des partenariats communautaires, 

région du Sud-Ouest  
Agence de promotion et de recrutement  

de ProfessionsSantéOntario

Téléphone : 519 280-1424 
Courriel  b.tibbet@healthforceontario.ca 

Site Web :www.ProfessionsSanteOntario.ca/southwest

•	Les médecins gagnent en moyenne  
382 000 $ par année (plus ou moins 24 % 
selon le nombre de personnes sur la  
liste des patients).

•	Ils ont droit à une somme de 81 600 $, 
échelonnée sur quatre ans, qui leur est 
versée dans le cadre de l’Initiative de  
recrutement et de maintien en poste 
pour le Nord et les régions rurales.

•	Ils peuvent avoir droit à une importante  
prime communautaire lorsqu’ils s’engagent 
à exercer à Chesley durant quatre ans. 

•	Ils obtiennent une allocation de 3 000 $ 
pour la formation médicale continue.

•	Ils obtiennent un cabinet « clés en main », 
location gratuite pour la première année, 
dans une clinique dont la superficie sera 
doublée en 2011.

•	Ils ont un congé annuel de huit semaines 
pour leur formation et leurs vacances, si 
leur suppléance est garantie. 

•	Ils obtiennent une indemnité de 
déménagement, une allocation pour 
leur adhésion à divers clubs de golf et 
centres de ski, et une allocation pour des 
manifestations sportives et culturelles, 
lesquelles peuvent toutes être adaptées 
à leurs préférences et besoins particuliers. 

Voici les avantages dont jouissent les médecins établis à Chesley :

•	Un excellent équilibre entre vie profes-
sionnelle et vie privée : les médecins 
passent en moyenne de cinq à sept demi-
journées par semaine à la clinique et font 
en moyenne, au cours d’une année, un 
poste sur sept au service des urgences.   

•	Les médecins peuvent choisir de 
travailler à temps partiel ou de partager 
leur poste avec un autre médecin, ce qui 
leur donne une flexibilité accrue. 

•	Les médecins ont la possibilité 
d’enseigner, de participer à la création 
de programmes d’études, de faire de la 
recherche et de publier des ouvrages 
grâce aux réseaux d’enseignement entre 
la clinique et deux universités (Western 
Ontario et McMaster). La clinique accepte 
régulièrement, depuis plus de 20 ans, 

des étudiants et des stagiaires.

•	Les médecins font partie d’une équipe de 
santé familiale qui comprend un travail-
leur social, un infirmier praticien, un 
podiatre, un kinésiologue, un diététicien 
et un éducateur auprès du personnel 
infirmier. 

•	Les médecins travaillent en coopéra-
tion avec un hôpital comptant quatre 
établissements, qui possède un matériel 
moderne et qui a accès à plus de 50 
spécialistes à Owen Sound, ainsi qu’à 
des soins tertiaires dans des hôpitaux à 
London et à Kitchener. La clinique est 
elle-même dotée du logiciel de DME 
(dossiers médicaux électroniques) Solu-
tions cliniques.  

Une excellente rémunération, assortie d’un excellent régime 
d’avantages sociaux et d’incitatifs

Voir vitrines  
communauté plus!

Postulez aujourd’hui ou venez nous 
rendre visite !

http://www.ProfessionsSanteOntario.ca/northeast
http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

