
L’équipe de santé familiale de Marathon souhaite adjoindre de 
trois à cinq médecins de famille à son équipe médicale primée. 
En 2009, l’Ontario College of Family Physicians a déclaré 
l’équipe de Marathon clinique de médecine familiale de l’année. 

Voici une occasion de vous associer à cette histoire de réussite.

Un endroit de choix où travailler
•	Maîtrise du nombre d’heures de travail.

•	 Clinique innovatrice et d’avant-garde. 

•	 Clinique abritant plusieurs professionnels (travailleuse so-
ciale, diététiste, infirmières auxiliaires autorisées, infirmiers 
autorisées, infirmière praticienne, adjoint au médecin et 
épidémiologiste) qui offrent des services à une population 
locale de 4 400 habitants, ainsi qu’aux Premières nations de 
Pic River et de Pic Mobert (population totale d’environ 5 500 
habitants).

•	 Hôpital de soins de courte durée de neuf lits, aile de soins 
aux malades chroniques de 23 lits et centre régional à 300 km.

•	 Possibilité de soins d’obstétrique à faible risque.

•	 Chirurgiens itinérants offrant des consultations et de 
l’endoscopie gastro-intestinale; ophtalmologiste itinérant 
offrant des consultations et des chirurgies de cataracte; 
modèle mixte de soins de santé mentale comprenant les 
services d’un psychiatre.

•	 Environ 10-15 patients par quart de travail de 24 h au service 
des urgences. 

•	 Possibilités d’enseignement et de recherche.

•	 Clinique récemment rénovée avec de grands espaces de  
bureaux ouverts qui permettent les consultations de couloirs.

•	 Répondant médical d’urgence avec profils cumulatifs à jour 
des patients et profil de médication.

Rémunération et avantages sociaux
•	 Possibilité de rémunération entre 250 000 $ et 400 000 $.

•	 Incitatif au recrutement de 117 000 $ versé sur une période 
de quatre ans (initiative NRRR du MSSLD).

•	 Maison entièrement meublée disponible pendant deux ans 
sans aucuns frais de location.

Marathon (Ontario)   
Vous avez les compétences. 

a l’occasion d’emploi.

Un endroit de choix où vivre
•	 Navigation de plaisance, golf et kayak de classe mondiale.

•	Baignade intérieure à l’année et autres commodités pour 
la famille.

•	À mi-chemin entre Sault Ste. Marie et Thunder Bay.

•	 Statut de plaque tournante économique de la rive nord  
du Lac Supérieur.

•	 Population jeune et dynamique de 4 400 habitants dont  
72 % ont moins de 45 ans.

•	 Beaux paysages naturels, y compris la forêt boréale et  
les riches dépôts de minéraux.

Posez votre candidature aujourd’hui!
Pour en savoir plus sur cette exceptionnelle  

possibilité en matière de carrière et de style de vie, 
veuillez communiquer avec l’équipe de santé familiale 

de Marathon.

Dr Barb Zelek
Courriel :  bzelek@mfht.org

Dr Peter Cunniffe
Courriel : pcunniffe@mfht.org

Site Web : www.mfht.org@mfht.org

or

Shannon Boulton
Coordonnatrice des partenariats communautaires 

Agence de promotion et de recrutement  
de ProfessionsSantéOntario

Tél. :  (807) 627-8406
Courriel : s.boulton@healthforceontario.ca 

Site Web: www. professionssanteontario.ca/northwest

Voir vitrines  
communauté plus!

http://www.professionssanteontario.ca/Jobs/MarketingandRecruitment/community_showcase.aspx

