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Initiative de maintien en poste du personnel infirmier 
chevronné 
 
Le Secrétariat des soins infirmiers a le plaisir d’annoncer l’appel de demandes pour 
l’Initiative de maintien en poste du personnel infirmier chevronné 2010-2011.  
 
L’initiative de maintien en poste du personnel infirmier chevronné, en place depuis 2004, est 
une stratégie clé de maintien de l’effectif créée pour permettre au personnel infirmier de 
55 ans et plus travaillant dans des hôpitaux et des foyers de soins de longue durée de 
consacrer 20 % de leur emploi du temps à des tâches moins exigeantes physiquement. 
Cette initiative vise à maintenir plus longtemps en poste des membres du personnel infirmier 
chevronnés. 
 
Les infirmières et infirmiers en fin de carrière possèdent d’excellentes aptitudes analytiques 
en résolution de problèmes, offrent des soins exceptionnels axés sur les patients et ont 
acquis une compétence intuitive grâce à des années d’expérience et de formation. Ce 
personnel chevronné est un atout précieux pour l’équipe de soins de santé, non seulement 
en ce qui a trait aux soins prodigués aux patients, mais également à la supervision et à 
l’encadrement du personnel en début et en milieu de carrière.  
 
L’Initiative de maintien en poste du personnel infirmier chevronné s’inscrit dans la Stratégie 
ontarienne globale pour les soins infirmiers, conçue pour offrir des ressources et un soutien 
aux membres du personnel infirmier tout au long de leur carrière.  
 
Les hôpitaux et les foyers de soins de longue durée peuvent faire une demande pour cette 
initiative. Le financement porte sur les coûts de remplacement de la rémunération afin de 
permettre au personnel infirmier de première ligne de participer à cette initiative. Nous 
encourageons fortement les organismes à lire les lignes directrices avant de présenter une 
demande. Les lignes directrices du programme peuvent être consultées à compter du 
11 août 2010 à l’adresse suivante : 
 

https://www.healthinfo.moh.gov.on.ca/OFASWebApp/ns.welcome (en anglais seulement) 
 

L’outil de soumission de demandes en ligne sera accessible du 11 août au 
3 septembre 2010. Deux (2) copies originales signées doivent être envoyées à 

l’adresse suivante avant le 3 septembre 2010 à 17 heures (HE) :  
 
Secrétariat des soins infirmiers 
56, rue Wellesley O., 12e étage 
Toronto ON  M5S 2S3 
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J’aimerais vous remercier à l’avance pour votre dévouement et votre engagement à 
appuyer les occasions de recrutement et de maintien en poste du personnel infirmier et à 
soutenir cette précieuse initiative. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sentiments les meilleurs.  
 
 

 
 
Vanessa Burkoski, IA, B.Sc.Inf., IPSP, M.Sc.Inf., DHA 
Infirmière en chef de la province 
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